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1. MANUAL DE USUARIO.

Médulo que permite dar cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 64 hasta el 69 del Titulo 1V, Capitulo I de la
Evaluacion Integral de Desempefio del Personal Académico del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior actualizado a la fecha.

1.1.INGRESO

Para ingresar al modulo de Evaluacién Integral del Desempefio del Personal Académico debe ingresar el usuario

con el que fue registrado y la clave de acceso que fue asignada, cuando el ingreso es por primera vez el usuario y
el clave son los mismos

Nota: El periodo que va hacer evaluado se encuentra seleccionado por defecto.

Muestra un mensaje de ayuda descriptivo que al 5to. Ingreso de la clave errénea el sistema bloquear la cuenta

EVALUACION INTEGRAL DEL DesemPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

Acciso AL Sisrema

Usuang :

Recuerde que ai § intento de Ingresar el password |

Contrasedia: | i errade se blog a ei srstema

2014-A

Sings sy ges’

Limgiar Ingresar

Al dar un clic en el bot6n Ingresar el sistema, validara que tanto el usuario como la contrasefia sea obligatorio y
mostrara una mensaje de que esos parametros son requeridos.

Lim 2iar ingrasas

Si alguno de los parametros no son ingresados, el sistema validara cual y mostrard un mensaje de cudl es el
parametro requerido.

T e B e

Elaborado por: Documento de Especificaciones Funcionales
Fecha : 01/07/2015 .'\
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Serrrsa ar Srtvens
usand JE0ITEIET
Zenraceria
Friaus 2004-4
Lienpiat fagrezar

Si el usuario no se encuentra registrado, mostrara el siguiente mensaje con lo cual emitira una alerta de que “El
Usuario a consultar no se encuentra registrado”

o

Azeptar

ACCEse AL SISTEMA

Uivaio - Tezibbe
Covnasens -

144

Unpll  ingresas

Si el usuario fue creado en el sistema de seguridades pero no se le ha asignado clave de acceso para el sistema,
mostrara el siguiente mensaje: “Usuario No Registrado en el sistema de seguridades, péngase en contacto con el

Administrador”
@ s 1t ngeateads

A ttar

e et .

Si el usuario se encuentra registrado en el sistema y la contrasefia fue asignada al momento de acceder al Mddulo
de Evaluacion Integral del Desempefio del Personal Académico, y si ingresa una clave errénea mas de dos veces,
se mostrara “Captcha”, la cual nos mostrara una imagen con 5 caracteres aleatorios para que sea ingresada por
el usuario, permitiéndonos validar que el usuario que se encuentra, intentd ingresar al sistema y no es un proceso
gue intenta hackear al sitio.

Se mostraréd un mensaje de acuerdo al nimero de intentos predefinidos en el sistema antes de que se bloquee
dicha cuenta, como en este caso el mensaje es “La Contrasefia Ingresada no es la correcta y se Bloqueara al intento
2de5”

Elaborado por: Documento de Especificaciones Funcionales
Fecha : 01/07/2015
[Franklin Gallardo] Versién V 1.0
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acepler

Lreres & Sasrena

tiaaric DL Ie1
[T
Mz 204-A
AAERE
Gengry Iydvh beager

Evareiai e cxdizn dela
(L

ludo e ggesl

Lmpsai r grasar

1.1.1. Ingresar con el perfil Administrador

Al ingresar con el perfil de Administrador se presentard la siguiente pantalla con acceso a las opciones
asignadas al perfil del médulo, como se muestra en la imagen.

EVALUACION INTEGRAL DeL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

Tacdted

Zaraz
lepartamenta
Sudac

sede

1.1.2. Ingresar con el perfil Docente

FRANML N CDMUNDO GALLARDO QUINGAT
T

HA

Alingresar con el perfil de Docente se presentars la siguiente pantalla con acceso a las opciones asignadas al
perfil del médulo, como se muestra en la imagen.

[Franklin Gallardo]
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1.1.3. Ingresar con el perfil de Comision

Alingresar con el perfil de Comisién se presentard la siguiente pantalla con acceso a las opciones asignadas al
perfil del médulo, como se muestra en la imagen.

Evawacion InTecrat DeL Desemreno Dew PersonalL Acapemico PAULA MELENDRES

Cadie

watmakmads
LInakEns M

R e U]

1.1.4. Ingresar con el perfil de Directivo

Aliingresar con el perfil de Directivo se presentar la siguiente pantalla con acceso a las opciones asignadas al
perfil del médulo, como se muestra en la imagen.

Elaborado por: T s s Documento de Especificaciones Funcionaies

Fecha : 01/07/2015
[Franklin Gallardo] Versién V 1.0
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1.1.5. Ingresar con el perfil Estudiante

Al ingresar con el perfil Estudiante se presentard la siguiente pantalla con acceso a las opciones asignadas al
perfil del modulo, como se muestra en la imagen.

EvALUACION INTEGRAL DEL DesimPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

1.2.IES

1.2.1. Facultad

Pantalla que permite realizar la gestion de las facultades, ingresar nuevas facultades, deshabilitar facultades,
asignar decano en cada facultad.

Elaborado por: Documento de Especificaciones Funcionales
Fecha : 01/07/2015 - I
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PRCHOGIA CEVALLOS SORA 3ETTY

Para modificar la informacion de la facultad, damos clic en el icono derecho de cada fila y se mostraré la

siguiente pantalla, en la cual podemos seleccionar el decano de una lista de valores, como actualizar el cddigo
y nombre de la facultad 6 activar 6 inactivar la misma, en el caso de que fuere necesario.

54
PR 0K OGH
CEVALLLIS BORIA BETTY

ACTIVG

1.2.2. Carrera

Pantalla que permite realizar la gestion de las carreras, ingresar nuevas carreras, asociarlas a una facultad
deshabilitar carreras, asignar coordinador y secretaria de la carrera.

PECLINICA PRICOLOGIA CLIMNICA MATRIT VIDAL IIMENED ALFONSO CACERES VITERI ACTOR'A ACTIVO i’
N— PSICOLOGIA INDUSTRIAL A ——
T PRANDUSTRIAL ORGANTATIONAL LAATRIT ALLATIAA ALULEWS TECFILD

CACENES VITER) SXTOMA ACTIVO) .4

Para modificar la informacion de la carrera damos clic en el icono derecho de cada fila y se mostrara la
siguiente pantalla; en la cual podemos seleccionar el coordinador de carrera de una lista de valores, como

actualizar el cédigo y nombre de la carrera, seleccionar la secretaria de una lista de valores, activar 6 inactivar
la misma en el caso de que fuere necesario.

TElaborado por: T """Documento de Especificaciones Funcionales
Fecha : 01/07/2015
[Franklin Gallardo] Version V 1.0 r
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PR DG

PLICLINICA

PRCOLOGA TLNCL
MATRIZ

VIDAL JhISEY ALFOMNSO
CACERES WITER VICTOMM

1.2.3. Departamento

Pantalla que permite realizar la gestion de los departamentos, ingresar nuevos departamentos, deshabilitar
departamentos, asignar Director de Departamentos.

ARTEASA DAL

agmvo W

Para modificar la informacidn del departamento damos clic en el icono derecho de cada fila y se mostrara la
siguiente pantalla, en la cual podemos seleccionar el director del departamento de una lista de valores, como
actualizar el cédigo y nombre del departamento, activar 6 inactivar la misma en el caso de que fuere necesario

=4}
RARNTAR TR To2 IREAUITRE 2
|

[CIEH W

1.2.4. Ciudad

Pantalla que permite realizar la gestion de ciudades, ingresar nuevas ciudades, deshabilitar ciudades.

TElaborado por: T T “Documento de Especificaciones Funcionales N\
Fecha : 01/07/2015
[Franklin Gallardo] Version V1.0
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SosThe DF LA Cnipan

-

1 MANTA At i
2 BEDERMALES acwo @
3 THOHE AETND - 4

Modo de edicién de la pantalla

MANTA

LALLE

1.2.5. Sede

Pantalla que permite realizar la gestion de sedes, ingresar nuevas sedes, deshabilitar sedes.

*

| BAMTA MaTRZ o) it
¥ FEDEAMALES EXIENSION o @
4 CHONE CRONE A r4

Modo de edicion de la pantalla

H"hj d |
TElaborado por: T T e e Documento de Especificaciones Funcionales
Fecha : 01/07/2015 -
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1.3. Administrar

1.3.1. Periodo

Pantalla que permite realizar la gestion de periodos, ingresar nuevos periodos, cerrar periodos, debe existir
Unicamente un periodo activo, mediante el cual se van a realizar los calculos de todo el sistema.

HMA 1 41122 1200 d

21048 2 20H4-05-28 12:00

Si el check activo se encuentra marcado al momento de ingresar el sistema, dicho periodo se encuentra

seleccionado por defecto.

Peiras 2014-A

04112 B

1.3.2. Convocatoria

Al seleccionar la carrera se mostrara los docentes que se encuentra atados a dicha carrera, a los cuales se les
enviarad el correo electrénico con la convocatoria para la evaluacion del personal académico.

............. L LE T LT T T T )

Elaborado por: Documento de Especificaciones Funcionales
Fecha : 01/07/2015
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ConvocatoRia

v

COMVOCATORIA DOCENTE

Lz PRICOLOGIA CLINICA .

V] acufia meia paTRICIO

(VL ALCIVAR RUIZ BIRMANIA

V] ALvRE LOPEZ MiRIAM

W] psas puiz LOURDES

] aveLLAN sDLORZANG WiCENTE
(] avaLa ez Jaive

¥ B1L0 CaRRASLO AL

9] siongs aereaca gason

[l #uones asancrsz o5z ABDON
V] FRANCO SOLORZANG LIND
] LuzaRDO WLLAFUERTE LORENA
] acuas ZantgaaNO LU

] Mazzim wvaLe CanLoS

Nota: Si el docente se encuentra con algtn tipo de permiso, no se mostrara en la lista de convocatorias

1.3.3. Mail

Plantilla de correo, en donde se puede redactar el mensaje que se enviard a todos los docentes seleccionados
en la pantalla de convocatoria.

Maii ConNvOocaATORIA

[Frankiin Gallardo]
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1.3.4. Nivel

Pantalla que permite realizar la gestion de niveles que tiene la Universidad, se puede ingresar nuevos niveles,
habilitar y deshabilitar niveles, en esta pantalla se puede crear semestres, afios dependiendo de las
necesidades de la Universidad.

ol

R ews G T s

Modo de edicidn de la pantalla

4TO. CURSOD
POR ANO i

ACTIVO -

1.3.5. Paralelo

Pantalla que permite realizar la gestion de los paralelos con los cédigos que tiene la Universidad, se puede
ingresar nuevos paralelos, habilitar y deshabilitar paralelos.

e o e ssmmmmman -

Elaborado por: Documento de Especificaciones Funcionales
Fecha : 01/07/2015
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g e &
5 3
& 5
.-"‘p‘

2 [ ] a ACTIG
¥ 4 & ACTIVG -
4 b » ACTVD -
& " n ACTVE 4
|e » 1] AT I 4
o~ 4 TG &«
) 45 48 ACTIVG i
- - wo | W
L] @ ] *CTWO 4

B D e 0 s it
Modo de edicion de la pantalia
79

8

WTVO

1.3.6. Lugar

Pantalla que permite realizar la gestion de lugares en donde la Universidad va realizar los diferentes tipos de
evaluaciones como: La Autoevaluacion del Docente, la Coevaluacién de Directivos y Pares Académicos y la
Heteroevaluacion del estudiante.

+

§ JR— wnve
? CENTIO) DE COMIMUTO wwo

Fecha : 01/07/2015 AL oo\
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CENTRO DE COMPUTO

ACTVOD »

1.3.7. Tipo de Permiso

Pantalla que permite realizar la gestion de tipos de permisos que se le puede asignar al docente sean estos
por beca de estudios, vacaciones, 6 algun tipo de permiso en especial.

*

BECA DE £5TUDIOS 4

Modo de edicion de la pantalla

BECA D ESTUDIOS

ACTVO

Fecha : 01/07/2015
[Franklin Gallardo] Versidn V1.0
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1.3.8. Campo de Conocimiento

Pantalla que permite realizar la gestién de campo del conocimiento del Docente, es decir su drea de
conocimiento, es el perfil de Docente.

*

HFORMATICA ACVO r

MATEMATICAS % ] 4

Modo de edicion de la pantalla

INFORMATICA

ACTWD

1.4. Parametrizar

1.4.1. Actividades

Pantalla que permite gestionar las actividades de evaluacion de Docencia, Investigacion y Vinculacidn, Gestion
Académica y actualizacién y/é perfeccionamiento, permite el ingreso de nuevasactividades.

Documento de Especificaciones Funcionales

Fecha : 01/07/2015
[Franklin Gallardo}] Versién V1.0
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1 1 NOCENCA i€ 4

INVESTRACIEN ¥ VINCLY ACON i
3 | GESTION ACADEMHCA 1~ 4
4 [l ACTUALIZACION Y0 PERFECCIONAMIENTO r

Modo de edicién de la pantalia

GEITION DE ACTAMDADES
v e
e DOCENCIA
lsdig0 1
< Estudiante
i < Docente
stiar
Comisign
' Directiva

1.4.2. Sub Actividades

Pantalla que permite gestionar las sub-actividades de evaluacion de Docencia, Investigacién y Vinculacién,
Gestion Académica y actualizacion y/0 perfeccionamiento, permite el ingreso de nuevas sub-actividades.

1 BOTEHoA en CUMPIRPRTO DE ALTMINSASUOADES L4
3 DOCENEM Lo COMSO DS TUNAR: E
) soTENSa o CESTHON DEL APRERDITATE g
a WVETNGACOM  VINCUEACESS ™ BEEITIEATION W
5 BVESTSACOM ) VEsCULADI a VHIRACTN i
L] GEVRUM ACADEASTA ae GESRON ATADELSCE Q
3 ACTURLITACIIN Y0 PEREET DORARIE R I L RELATIONEES (NIERPERSONGES lf'-

B L T SRRy S SR RS S SR SRS R memsssssssssssmsssesseasssansan meademsemmn [ -———

Elaborado por: Documento de Especificaciones Funcionale g
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Modo de edicion de la pantalla

[ A=
i b3
b d TP BTN TF B LAY
SE S
Coaterne
Famiiay
CLved oy

1.4.3. Criterio de Evaluacién

Pantalla que permite gestionar los criterios de evaluacion de cada sub-actividad, permite el ingreso de nuevos

criterios de evaluacion.

CUMPLIMIENTO) DE . " "
| it D CUMPLIR, OPORTUMA ¥ EFICIENTEMENTE LAS TAREAS ENCOMENDADAS F g
5 CUMPUMIENTO DE i ENTREGAR EL SHLABO DE LA'S ASIGMATURA'S PARA SU REVISION ANTES DEL IMCIO 2

RESPONSABILIDADES DEL FERICDO ACADEMICO

CUMPLSMENTC DE - e z 0
3 pespoMcamainapEs 003 CUMPLR CON LA IMPARTICION DE CLASES DE ACUERDO AL HORARIO ESTABLECIDD 7
1 CUMPULIENTO DE .04 FLANIFICAR CLASES, TALLERES, SEMINARIOS ORIENTADOS AL LOGRO DE LOS 1.4
RESPONSABIRIDADES s RESLITADOS DE APRENDIZAJE DISENADOS EM EL SLABD -
o CUMPULHENTO DE e CUMPUR CON LA ELABORACION DE DOCUMENTOS ACADEMICOS IMATERIAL @
®  RESPONSABRIDADES . DIDACTICD, GUIAS DOCENTES, LIBROS U OTROS) ’
¢ CUMPIMIENTO DE o ENTREGAR INSTRUMENTOS, CAUFICACIONES ¥ ACTAS EN LOS TIEMPOS o
RESPOMSABILIDADES i ESTABLECIDGS o
7 CUMPLMMENTO OE S ASISTIR A LAS REUNIONES CONVOCADAS POR LA CARRERA 1 LS DEPARTAMENTOS @
RESPONSABILIDADES ’ CENTRALES DE LA UNVERSIDAD Sl
| & CUMPIMIENTO DE i ATENDER ORORTUNAMENTE LAS TUTORIAS ACADEMICAS DE ESTUTIANTES ¥EMITO -

"K@J‘l&i!l Mlﬂf- Paipina ) Sed Regivhon 1 5 30 s 40

Modo de edicion de la pantalla

Ruch attmrdp DOCENCIA) CUMPLMMENTO DE RESPOMSABIIDADES
D4

PLANIFICAR CLASES, TALLERES, SEMINARIOS ORIENTADOS AL LOGRO DF LOS RESULTADOS
rign DE APRENDIZASE DISERADOS EN EL SABD

Estusiante
4 Docente
L Comisién
¢ Direcivn
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1.4.4. Crear Comisién

Pantalla que permite crear y gestionar comisiones, las cuales realizaran la coevaluacién de pares académicos
del docente.

+

COMISION DE PRCOLOGIA

Modo de edicién de la pantalla

COMISION DF PSICOLOGIA
WTVO

1.4.5. Miembro de la Comisién

Pantalla que permite ingresar los miembros que conforman la comisién de cada facultad para que evalten a

los docentes.
TElaborado por: T mmmmmsmmasaasasaasanees Documento de Especificaciones Funcionales : / .
Fecha : 01/07/2015 ZA\Y
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MEEMBRCS DE LA COMISION

PRCOLOGIA CUMNICA Aa™RT

COMON DR PRCTLOG

ALARET LOBET MERiAN] AL ATURA NEIA PRTRICIO
AVELLMN SOLDRTANG WCENTE 4 ALCHAR BT BERMAN A
AYRLA NUREZ saiME u ARIAL RUC LOURDES
LD CARRASCO TR 1

FRANCO S0LORZANG LiNDA

LUZARDO VILLAFUERTE LORENA
WEAC-ES TANMIRAND Ludd
ABAZTING AYALA CRALOS
WERD ANTUANG =D

MORAN CUWVONES /AN RAON

1.4.6. Funcion de los Miembro de la Comisién

Pantalla que permite ingresar las funciones de los miembros de las distintas comisiones, como Presidente,
Miembro y Secretario.

CDMSION DE PRCOLOGIM

ACURA WA PRTRICIO COMISION DE PSICOLOGIA PRESIDENTE
| LLIVAR RULZ BIRMANGA COMISION DE PSICDLOGH SECRETARD
ARIAS BUT LOURDSS COMISION DF PRCOLOGIE LHFURRD

Muestra las funciones de los miembros de la comision

Fecha : 01/07/2015
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COMISON DE PRCDLOG

| ACUSIR MEAA PATRICID

COMISION DE PSCOLOGIA ey -

SHLEDORAR
| ALCVAR RUIZ BURMANAS COMISION DF PRCOLOGIA PRESEINTE
ARIAS BUAT LOURDSS COMISION D PSICOLOGI SEERCIN—G
! MIEMBRD

1.4.7. Docentes que Evalta la Comisién

Pantalla que permite ingresar los Docentes que evaluaran la Comisidn.

Docenm
v
COCENTES EVALUA LA COMSION

PRCOLOGIA CLMaCs WaTRE

COMION D PRCOLOGS

ATUNA METIIA PATRCIO

% | AVELLAN SOLORZANG ViCENTE o

L0 CARRASCO TaLl

LCRES SANCHEZ JDSE AEDON
P e souomzamo L

AYALA NUINEZ WA ME LZARD IFUERTE LORENA

BRONES ARTEAGS EBSCN

MERD NANTUANG 0N

HORAN QUIRONED JLAN FAMON

PALOMEQUE BUILLEN VLKA

1.4.8. Recomendaciones

Pantalla que permite ingresar las recomendaciones necesarias, luego de haber realizado la evaluacién
respectiva.
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RernsesDat 5
+
" [DOCENCUY GESTION DEL APREMDIZAIE e 13,4 Sociatizar las politicas, nosmativas y'o instrustivos sobre 1@ gestién de aorendizaje awvo (4
12 DDCENCEA GESTION DSt APRENDIZAE 7 1.3.4. Dtras, seguin contiderantn de las orpanitmes componentes awe @
i INVESTIGACION ¥ VINCULACION INVESTIGACION 75 1.1 Capacilae an mek, PR T Pz in b & imcvaciia tecnaidges ACIVG o
’ p— ot - 2.0 Eatabberer laneas o giug0s de (oo atin eedligatie de ' can e con unidadey scadémica B
L VESTIGACION ¥ VINCULACION INVESHIGACION 5 Contros de vl yo IES Astions: & inth il ACRVD =
i INVESTIGACION Y VIMCULACION, INVESTIGACION % 1.3, Reskizer rapactaciones e reddecion cienidtics ACTINVG ~.|
1 OVESTIGATION 1 VINCLRACION] INVESTIGACION Y 2,14, Otiat, segun consiSeraciin de los sigenlsmes tompanertes smve (1
= o e = 2.1 Capacitar en formulacon de prayecios de inbervenaion-acoon, priouidndest a ios linmmientad -
. L <
w WNVESTIGACION 1 VINCULACION) VIRICULACION 75 dt fs ULEAM.SENPLADES ACTIVGD f
- . ca 5 222 Extablecer lneas, progeamss ¢ proyeclos o¢ conperacibn ¢4 wnculacion de 13 carress mn wltras ’ 4
! 1 Y
W ENVESTIGATION ¥ VINCULACION) VINCULACIHON 73 b S ¢ Yo 1€5 racionsl ¢ intemaciorai ACTVG L4
b INVESTIGACION 1 VINCULACGN VINCULACION 75 223, Otras, sequn consideratién ce los orghnisins companeries ACTIVO 4
0 GESTION ACAREMIT A GESHOIM ACAREMACL i L1 Panactaridn s sl pansn de ncumantas de iedamer sanerifies As pethadades Arhit) [

(x[t) !i:ﬂk,} hpm-- “Ggine 3 e 1 Regretes: 110 20 de 7
Modo de edicion de la pantalla
‘o

ANVESTIGACKOMN 1 VINCLLATION: WNCLLACKON

5 :

2.2 1. Capacdter en formulacidn de proyedior de intervencidn-accidn, atticuldndose ajos
Eneamientos de @ ULEAM.SENPLADES

1.4.9. Factor Carga Horaria Por Carrera

Pantaila que permite ingresar la carga horaria por carrera de acuerdo a las actividades del personal
académico.

Elaborado por: Documento de Especificaciones Funcionales
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INGRESAR CARGA HORARIA POR CARRERA

1 PRCOLOGE CLNICK

ThISsEAE ACURIA MEJIA PATRICIO y 4 B - . - # A
1Y ALCIVAR, RLAZ BIRMAANIA = = ‘ =l
TIRSAL ALVAREDT LOPET WIRAM g 17 : . : - W 2 ."
| nae3nassss ARIAS BLIZ LOURDES - 3 % -l
]‘ TR AVELLAN SOLORIAND VICENTE B = 4 6 £ o
| 1maemers AaLh WUREZ AAE % - - 4l
IE 139302829 BLLO CARRASCO TALO ¥ = % !
130545782 BRIONES ARTEACA TREDN - > * =
PrnbR FLOMES ASANCHED JDSE ABDON - 3 - % =l
4 s Lt

nﬁ;:;’i] Mm- sica e ] f YaWe B

Y permite realizar una personalizacion a nivel de docente sobre las funciones y actividades que ejerce en la
Universidad, se puede personalizar una plantilla a nivel de docente.

.
CRITERIOS DE FVALUACION

Wi Cumplements Da Rerporsabadace:

7 Cumpie Coomuna ¥ E5carmwments Las Tawas Encomengadas

(W] (D0 Enmegar B Shabc De L s Ragngturts Paea Su Revason aness Ow ince Des Parieds Académics

o D31 Cumpir Con Le imeamedn Do Caske De Acuerdo Al Homno Emabecos
D04 Piandicar Ciases Tateniz Semvnprot Orentados & Logro Dw Lo Resumsdar De Apsendicapt Desfadoi Fr B Saba

D35} Cumplr Cor La Enboancion De Documentar Academicos imatens Didbcrcs Guiss Docsomst Libeny U Ovon?

i ) (D6 Ertregar ingmumenang Catfizaremes ¥ Ao fn Terrpos Exabiecdor

Ef D™ Astr & Las Rewrones Corvocadas Por La Carea ¥ Log Departamentcs Cenvaes D La Ureescad

{1008 Amesier Optnumamente Las Tutoeas Acagéme s De Extugurtes ¥ Emas irfcemes
[ Do, Cumpro Con Los Brocescs De Tutseiss Bars Los Trabajos De Thuiacidn
- *

[ Domes Ducpee

o8 Conocmmantot Propusttos En B Slsbe $on Pererms & L Augrastes

"1; Demazeer Domarss D Loz Cantenas De Le Adgratus

D1 imparts Conoceranios ACTubTages De AZudeto & Loa bvances De La Cenca ¥ Li Tecnologa

D5 Corsatdar Log Aprnazmm Veocuangs Los Cormmatt De La degratues Con La Sxpeeanta En B Sactor Laboe
& Gemen Dul Apwnazae

T it 0 P i, 0 Pt The . Bl am Syt 0 g, Pt i

1.4.10. Factor Carga Horaria Por Departamento

Pantalla que permite ingresar la carga horaria por departamento de acuerdo a las actividades del personal
académico.

.......................................................................... = mmm - ammm
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v

INGSESAR CARGA HORARA POR DEPARTAMENTD

(DESARTAMENTD AL LA OM INTERYA

TR ACURA MEIR PATRICIO v $ = -
*JBLIEA ALOWAR FUT BEMANIR > + 3 s 3
1.4.11. Ponderacién de Actividades Académicas

Pantalla que permite ponderar las actividades académicas de acuerdo a las politicas de la Universidad acorde
a la ley del Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior. —

CEAACES-
*
BOLERCIR " » Y an 4
HASTGALION T VINCELACON " E - i
GRS B ADRRICE ”* 0 T g
ACHULZATION 10 FERSLLLONAMANIT " E 5 w
Modo de edicidn de la pantalla
R
v 8
v H
x ¥
e H
TElaborado por: TTTTTTTTITImmmmmmmmmeonoess SRR Documento de Especificaciones Funcionaies
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MODULO EVALUACION DEL DESEMPERNO
1.4.12. Anexos Actas

Pantalla que permite ingresar el detalle de los anexos de los reportes, descripciones de los diferentes tipos de
documentos (Actas), que se levantaron posterior a una evaluacion. Adicionalmente, permite incluir

conclusiones generales.

1.4.13. Anexos Memoria

Pantalla que permite ingresar en detalle los anexos de los registros de memoria de reuniones realizadas.
Adicionalmente permite incluir comentarios como: Antecedentes, objetivo, compromisos generales Vi

referencias.

“Eiaborado por: Documento de Especificaciones Funcionales
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w1 PO IONAn

SELECTHONAN

REGISTRO DE MEMORIA DE LA REUNION POR CARRERS
RECISTRO Of MEMORIA OF LA REUNION INSTITUCIOMNAL

1.4.14.

Anexos Informes

Pantalla que permite ingresar en detalle los anexos de los informes realizados en las reuniones. Esta pantalla

permite ingresar comentarios como: Antecedentes, referencias, andlisis de resultados, conclusiones,
recomendaciones.

Elaborado por:

Documento de Especificaciones Funcionales
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SELECCHD AR

SELECCHINAR

Cuenta con la opcién de seleccionar las opciones del sistema, por el IES 6 por carrera para el ingreso de
informacion que se mostrard en los reportes especificos

EGRAL DI DESIMPEING DEL PERSONAL ACADEMCO BOR CARRERA
SRAL D% DESEMPENC DEL PERSONAL ACADENICD DE LA iES

Eecummdacienm

1.1. Clientes

1.1.1. Ingresar Estudiante

Pantalla que permite ingresar los clientes con los cuales va a interactuar el sistema, permite realizar
diferente tipo de filtro como: identificacion, apellido paterno, primer nombre, carrera, nivel y paralelo

Elaborado por: Documento de Especificaciones Funcionales
Fecha : 01/07/2015
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* v
INFORMACION GENERAL
CEDuLS il
Teed PRCOLDGH CLINICA ” e
g o MVEL v teee L o
§ ESTUDWNTE

Fengnng  Mastubno

Deag & tonme hegter and drog T e 10 GFOUP by W Coumn

913873 PSICOLOGHA CLINCA ALCIVAR PARRALES JUAK DIEGO I HIVEL -. wovo @
| s PSICOLOGIA CLINICA ANDRADE MORAN \MARIA BELEN I HIVEL W o T
Rak va ] PSCOLOGH CLINICA AMAGUAYA WMETS AARIA AL EXANDRE il MIVEL T ACTRO "
BTN PSKCDLOGH CLINICE BRERES LARA (RN WIVEL '1 ko 8
344109083 PSICOLOGH CLINCA CARRANZA VELASQUEZ KELWN EDUARDO 1 NIVEL " oo @
| 131230203 PSICOLOGIA CLUNICA CARVAJAL GARCIA MARIA NEL " e TR
| 13vz3s0002 PSICOLOGIA CLINKA CEDERO CEDERG (SKRA CELNA W NIVEL " wve |
| 315730046 PSICOLOGIA CLNICA CEDERD QUIRDT DOMENICA MAHOLY 11 MVEL " xmvo @
[ rsonasie PSICOLOGH CLNGCA CEDERO VEGA EVELYH LISBETH Ve w o (2

La informacidn se presenta de acuerdo al filtro seleccionado, los criterios de busqueda se van agregando de
acuerdo a la necesidad de la consulta.

’ L4
TNFORMACION GEMERAL
Ly CEDuaa ® | e YA
ANDRADE aon ; e
LAAR BELEN
] DECOLOGN CLMaCa -
o VL *| vawe “
& FETUDNANTE .
ACTWO .

® femarng sazueng

Drag 2 2oume hadte! 20d oD € PR 10 QOup Iy 180 CoRNe

| 31wy PUCOLOGH CLMCA ALZTAN BARRALES 7Lak DGO vEL " TG s
: QY POCOLDGIA CLCK ANDRADE MORAN VARLS BELEN WVEL " aovo 18
| remsre PECOROGIA CLWCA AAMGUAYS META MM ALEXANDRA a awe | @
| oo POCOLOGIA ELINC BRERES LARA Mk . sowe @
| 3 monz PLCOLDGA CLIGCH CARRANZA VELASQUET KELYIN EDUARDG Y MaVEL " swivo | i
| +31200003 PUCOLOG CLINCA CARVAAL GARCH MARM W hevEL “ sawo @
| rasson PRCOLOGH CLINCA CEDERO CEDERC 15KRA CELINA o VEL £ srvo B
| 131573000 PECOLOGIA CLINCA CEDEHO QUIRDT DOMENCA MAHOLY vEL N amvo @

ety PECOLOG CETERD VEEA EVELYN LISEETH  MVEL " wwvo @

...................... R e e mmm——
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1.1.2. Ingresar Docente

Pantalla que permite ingresar la informacion personal del Docente. Posee filtros por identificacion, apellido
paterno, primer nombre.

* v
INFORMA DN GENERAL
D
e SN ESPRCHRCACICN v Desamene Gl DEPARTAVENTE:
THMEO COMBLETD " ac TITULAR
ATHD
5 5 Femerns  Mastubea

Dvag 3 coumn PaBe IRG 0D | MM 12 JOuD by TRE Dol

| ozeaesIE DEPARTAMENTO EvALUADION INTESNS ACLAA VIETA BATRICH TTULAR VD &
| 1Ma2I510  DEPARTAMENTO EVALLACION INTERNA ALTIVAR BUIT BERMANIA TR WTHD &
| ostaseis s EsPECIRCACION ALVARES LOPEZ MIDAN O TITULAR T &
9N EPECIRCACION ARIAS RUIT LOURDES TR wwo |
SN ESDECIRCACION AVELLAN SOUDRIANG WICENTE ACTIVG .4
SIN ESPECIFICACION EvaLA NURIEZ JANE ACTND I 4
5N ESPECIICACION BELLO CARRASCO TALD oo |
4 ESPECICRCION BRIONES SRTEAGA ERSON aTVG &
SN ESDRCIFICATION CALDEROH VERA SEGUNDO RAFALL AT &
N ESPRORPCALON FLOMIES ASANCHED JO%E ARDON WTWD !’

La informacidn se presenta de acuerdo al filtro seleccionado, los criterios de busqueda se van agregando de
acuerdo a la necesidad de la consulta.

L R
IHORMAION GEMERAL

CiDus " 134323570
ALCIVAR T R
LA 5
B ESPRCRICACION ® Cepeare DEPARTAMENTD FrajLali0n NTERNA
TIEMPO COMPLETD ¥ e TTULAR

ATWD

& ® Ferarwns Mpcuirs

|Dag 3 coumn heacier Bng Top € Pt 1S JOE By TN LOMN

| obaesis | DEPARTAMENTO EYALLACION INTERNA ACUSiA MEAA PATRICIO TITULAR wxvo |
RIS DEPARTAMENTO EVALUACION INTERNA MLV RUTT BRMANIA AR wnvo (B
TS SN ESIRCINICACION O TITURAR wove B

| 130374ms5s N ESPECRCACON TITULAR ACTNO 4
MR SN ESPECIFCAOION AVELLAN SOLORZANO VICENTE UL wcvo @
AT SN ESPECRICACION AVALK NUIET SME TTULAR oo (@

| xaesae BELLD CARRASCO) TALD TR ACTVD I 4
1308867821 BRIONES ARTEAGA EBSON TTULAR wvo @

| ramaatanes CALDGAON VERA SEGUNDO RAFAE. NO THTULAR xvo @
§ NO TITULAR K"".C #
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1.1.3. Ingresar Personal Administrativo

Pantalla que permite ingresar datos (informacion) del personal administrativo.

& v
IMFORMACION GEMIRAL
ok CEDLRA L
agelide B
Primer i

ar

DECANG

Femenina  Masculing

0600003180 | GALARZA JUILO GALARZA CECAND a
| OGO0D0MITD | ARTEAGA JOSE DIRECTOR =
| DDOBAGBET  FREIRE MORMA ESCOBAR SECRETARIA |
E OIO006T1I4  VILLACIS COBO MITON DECANG I 4
| 0100000334 ROSALES HEREDIA PABLD BLADIMIAD SUB-DECAND 4
| 0600041206 LEON VILLAREAL IAMA OLGA coomtanon [
| a0ttt ORNZ COBD JOSE ALEHDRO cocromaoor |
| CBOCOMCSE2  DELGADO TORRES MARIA ISABEL SECRETARIA @
| 1G0000ITS CAMPOS HMEMEZ JULA MARINA DIRECTOR 1.4

La informacion se presenta de acuerdo al filtro seleccionado, los criterios de busqueda se van agregando de

acuerdo a la necesidad de la consulta.

* v
INFORMACION GEMERAL
ettt CEDULA
GALARTA
ke GALARZIA

JULOEULEAM EDU.EC
234764 = e

Femeruno @ Mastuling

VEOO003180 GALARZA WMLO GALARTA

DECANG .
DIRECTOR 4
SECRETARIA £y
DECANO It}
SUB-DECANO -
coonowapon @ |
coorpmapon @ |
SECRETARIA |
DIRECTOR e

DEOGO0 1 TO ARTEAGA JOSE

i OEOOAAGEA Y FRAFIRE HOBMA ESCORAR

| B100001114  VALLACIS COBIO MITON
0100000534 ROSALES HEREDIA PABLO BLADIMIAC
DEOCA1206 LEOM VILLAREAL IAMA OLGA

| xrasemon ORTZ COBO JOSE ALEIANORO

| c6000MISEZ | DELGADO TORNES MARIA ISABEL

| 1600002149 CAMPOS JIMEMEZ JULIA MARINA
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1.2. Docente

1.2.1. Asociar Docente Asignatura

Pantalla que permite asociar la asignatura al Docente.

& v
ASOCIAR DOCENTE ASIGNATURA

PRICOLOGH CLINICA

ACUMA MIEIA PATRICIO

PRLCLI
WREZ ¥ i 3-100) FUNDAMENTOS. ANTROPOLOGICOS - FLOSORICOS v
CHENTIF DE La PRCOLOGIA
WACION CHNTIRICA v s | T 30T BASES NEURCANATOMILS

e

T304 EXPRESION ORAL - CORPORAL ¥ DESARRDLLO DE

LA CALIDAD

UNANA
9408 PRALTICAS |

NARIDY OF INFORMATICA

1.2.2. Asociar Docente Paralelo

Pantalla que permite asociar al Docente con el paralelo en el cual va a impartir la asignatura.

Elaborado por: T e Documento de Especificaciones Funcionales
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* v

ASOCIAR DOCENTE PARALELD

PECOLOCea CLINKCA

ACUNA MEHA PATRICD

A0 CURSO

A (<3
L] 1]
4 ¢J

] :4

34

i

da

48

da

L

1.2.3. Asociar Docente Carrera

Pantalla que permite asociar el Docente a las carreras que imparte catedra

& v
Asacisr Dockote Camera

CORILO BRTO ANGEL GUSTAYD
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y NEGDCDS &

BOLOGIA PESOUERA

EOCUMWICA EN ACTNVIDADES PESCLIERAS

CARRERAS DE BACHHLERATO il MNGEMERIA MDUSTRIAL

COMPETERCIAS 4 CARRERAS

1.2.4. Asociar Docente Tipo Permiso

Pantalla que permite asociar al docente con el tipo de permiso que él 0 ella posea; de esta manera, que no
le llegara las diferentes notificaciones que envia el sistema.

"E-ﬁgé}gaélﬁlé}f ------------------------------------------------------------ R A Documento de Especiﬁcacio};és Funcionales
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ASOUCIAR DOCENTE TIPO [F PERMISD

RODRIGUET PONCE MARIA ESEENIA

MEACIAS TAMBRAND LU

1.3. Estudiante

1.3.1. Asociar Estudiante Asignatura

Pantalla que permite asociar al Estudiante con la asignatura en la cual se ha matriculado.

* ¥

ASDCIAR ESTUDIANTE ARIGNATURA

~ 41 DLOGH CLINICA
4l PARA
B e
- % I
4-106 Gia DE LAS DISCAPACI DADES
r e —
WA 8106 A PRE-PROFESIDNALES
A-307] SALUD PUBLICA ¥ SALUD MENTAL
DESSRROALO DE
ELa
»

La informacion se filtra de acuerdo a la opcion que se selecciona en la pantalla, al final se selecciona el pensum
en el que se encuentra matriculado el estudiante y relaciona a las asignaturas que el estudiante se encuentra

matriculado.
TElaborado por: T Documento de Especificaciones Funcionales
Fecha : 01/07/2015 \
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v

ASOCIAR ESTUDIANTE AUGMATURA

Plel D00 LA
L
"

ALDHIT WERD ADhwelD ATONIC

Pl AlT
+1) PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS ~ 1241 LENGUASE ¥ COMUNICACION
13 HOLOGIA 27 BASES NEUROANATOMICAS DE L4 CONDUCA
13 INTRODUCCION AL PERSAMIENTD CRITICO PN 2n mmooucotm & L Losic

1§ PROCESOS PRCOSOCIALES DEL S/GLD KX ¥ KNI 25 GENERD DERE:

18 BASES ANTROSOL OGICAS

e SN

£ | x resrescoos
) S WLAAKOS ¥ MULTICLLTURALIDAD

OOUCCION & Ls METODOLOGIA DE LA

14; ETICA PROFESOMNAL

13! CULTURA FISHCA

18 METODOLOGIA DE Ls INVESTIGACION CIENTIFICA

1.4. Pensum

1.4.1. Pensum

Pantalla que permite asociar la carrera con el pensum asignado, por periodo.

& PRUCOLDGIA CLINICA PSLCLLALT POR SEMESTRE
| 2 PSICOLOGIA CLINICA PSICL POR ARD
I k] PSICOLOGI INDUSTRIAL ORGAMIZACICNAL PELIND. POR SEMESTRE

Elaborado por:
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Modo de edicion de la pantalla

PSICOLOGIA CLINICA
BOR aNO
PEiCL

250824

rpaes 248 -

1.4.2. Ingresar Asignaturas

Pantalla que permite ingresar las asignaturas de acuerdo a la carrera, nivel, pensum y créditos asignados.

PEICOUOGIA CLiNiCa 1 PROCESCS PECTLOGICOS BASCOS I NIVEL PEOLLACT ] ¢
PICCLOGIA CLINGA 12 WOLOGIA 1rave PSLCLLACT i wwvo @
PRICCAOGIA CLINCA 43 INTROOUCEION 5L PERSAMIENTO CRITICO | rvEL P CLLACT 1 ACTIVD |
4 PSIOLO0M CLIMCK 4 ESTADISTICA APLICADA & LA PRCOLOGHA [ PECLI ALY ] MTD "
H PSICOLOGM TLINCH 18 PROCISOS PUCOSOCIALES DBL SKELO XN ¥ 30X 1 e PECLIACT 2 acTivD s
¢ PHCOLOCIA CLINCA s BASES ANTROPOLOGICAS PELCLIACT 4 METID 4
PRI 0L O CLINICS Bt LPWELA T Y COMRUMICAC N PSCLLACT ) LTIV @_
BEICOLTIGI £1 INICA 22 RASES NEURCANATORICAS DE |4 COMDUCA PICLIACY i TS &
3 PSICOLOGH CLINICA 22 INTRODUCEISH A LA LSG PSLCLLALT 1 cvo | W
POCOLDGIA CLICA = TEST BRCOLOGICOE § WFORMES HNVEL PRLCLLALT s ACTIVD 4
(V1T ERFER T V- ] —irct Te M T
—
Modo de edicién de la pantalla
0
PRICOL DG CLINICA
PSICLIACT
ASMEMATL R BOWLIACHON BASiCE
| MvEL
BOLOG
4 :
ACTIVG
.............................................................. - — s AEANEesEEses eSS eSS -
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En modo de edicion se puede realizar el filtro a nivel de pensum para que muestre las asignaturas de dicho
pensum.

PSHIND

ASIGNATURA FORMACION BASICA

| NIVEL

13

NTRODUCCION AL PENSAVIENTO CRITICO

A -

ACTIVO .

Se muestra las asignaturas de acuerdo al pensum filtrado

- PRCOLOGA INDLSTRAL o RAOMENTOS ANTROPOLOGICOS - FILOSORICOS ¥ CENTEICOS DE La — T , wo |8
) BRIOLOC & NDUTTE AL D BASES NEURDAMATIMIA ‘ER (LSO RN (] WO -l,
= PHCOLOG A INDUSTRAL /DRGAMZACD R Cums0 PuINE wwe  F
¥ PRCOLOGA NDUSRAL D S — oo @
# PHCOLOGA IMOUTRAL DRGAZIACONAL  T-7id £h. Cusso PN ko @

PRCOLOGA CLNCL ] B CURSD B NG i wwvo W
I PHCDLOG A MDLERAL D 8 NARID DE WFORMATCA n Cumgo PEING 3 g B
M PECOLOG & INDUTR AL 1 £ PSICOLOGICAS ¥ TEORIAS Df LA PERSONALIDAD DO CURSC PEING ’ wwve @
# PCOLOG A MOUSTIAL /ORGANZATIONAL 2701 RELRS RSOLOGI PR £ o @
B PHCOLOG A MDUSTIAL DREMITACONAL 7302 PUCOOGCIA DEL DESARRO, LD ADULTOS ¥ ADLLTDS MAVORES 100 CUMSD P ND ' VO 4

OB = HE Pagetded 2 aRaR

1.5. Evaluar

1.5.1. Autoevaluacion

Pantalla que permite realizar la autoevaluacién del docente, de acuerdo a la escala de valoracion asignado
por la Universidad y a los criterios de evaluacién personalizados a nivel de docente.

“a
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ESCALA DE WALORACION

MABEL 3 o CAGISUMPRE (30 A VECL 3e HOA
g Fragurns
St o i _ DuMnTE o il "
L 25 e - - . F R :
£ pan B CubLTE Ty B D o 0 A 9
B OPOETLS £F :
ENTREGAR £ DLABD DE LS SR GHATURAS PaRa Su REVISION &HTES BERIDDC :
. R R TSP . 3
e r o8 = = :
P i3 i o s o2 z

Sistema transaccional, permite validar que todos los criterios hacer evaluados se hayan seleccionado, caso
contrario muestra que criterio no ha sido seleccionado para que pueda marcarse, Esta funcionalidad permite
almacenar todos 6 ningtin criterio en caso de incidencias.

E5CALA DF VALORACION

Cioge Pagurta

o it v - TR, > TE D0 wlA G .d
R 5tk DE ATRENTETAE V0 WVESTIGACION DURANTE £ MRICO A0A0 GENT 1 %3
A SRS0S B FORMACION Df PDIGRA o 01 3
TE LS i
a8 EL SL480 4T e o o 4
g = L 550 DO 4L SORARIC BIZAILECDC i
0 i CRIENTADOS ok 40 TADC 0 o B

Solo se podra evaluar una asignatura por periodo, si la asignatura ya fue evaluada se mostrara el siguiente
mensaje:

........................................................................... - - LT T T T T P T
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' hoecur
a ESCALA DE WALORACION
{idgs  Pegura
BEALITAR CURSCS ¥ EVENTOS D CABACSTACION £ EL ARES DEL CONOCIMIENTD TN EL BRES /O 25 EL BrRadend DURSNTE £ PEEO00 aCADENCD VGENTE
ol = TEMIENTE La5 TEREAS INCCAEND 4
L : : A _‘ & v_: Ti. B : = ‘ :
= 45 o5 0 Caie 0€ o8 TED05 D o o 4 |

1.5.2. Coevaluacién de pares Académicos

Pantalla que permite realizar la co-evaluacion de los pares académicos, de acuerdo a la escala de valoracién
asignado por la Universidad y a la asignacién de docentes que seran evaluados en la pantalla de

parametrizacion
TElaborado por: T Documento de Especificaciones Funcionales
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ESCALA DE VALORACION

Sistema transaccional, permite validar que todos los criterios que serdn evaluados fueron seleccionados, caso

contrario muestra que criterio no ha sido seleccionado para que pueda marcarse, esta funcionalidad permite
almacenar todos 0 ningtin criterio en caso de incidencias.

ESCALA DE VALDRACION

Solo se podra evaluar al Docente por periodo, si el Docente ya fue evaluado se mostrara el siguiente
mensaje:

Documento de Especificaciones Funcionales
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b AVELLAN SOLORZAND WCENTE

ESCALA DE VALORACION

LTADOS D2 APRERDCAE DiSENADOS BN &L Sasal 4 3 i

1.5.3. Coevaluacién de Directivos

Pantalla que permite realizar la co-evaluacion de los Directivos, de acuerdo a la escala de valoracién asignado por
la Universidad.

1. Siel usuario que ingreso al sistema es el Decano, se mostrara todos los Docentes que pertenezcan
a dicha facultad.

2. Si el usuario que ingreso al sistema es el Coordinador de Carrea, se mostrara todos los Docentes
que pertenezcan a dicha carrera.

3. Si el usuario que ingreso al sistema es el Director de Departamento, se mostrara todos los
Docentes que pertenezcan a dicho departamento.

TElaborado por: T T Documento de Especificaciones Funcionales
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ESCALA DE WALORACIOMN

.
o o & e i

" G 4

L35 TSR AL 4
o . i 4 1

T £80 0% W BSAEION ANTEE DR i = 4

5 - o -
- " cpo e - - & 1
0 14 - UATER nic - . =

Sistema transaccional, permite validar que todos los criterios que serén evaluados fueron seleccionados, caso
contrario muestra que criterio no ha sido seleccionado para que pueda marcarse, Esta funcionalidad permite
almacenar todos 6 ningtin criterio en caso deincidencias

ALOIVAR BUT BIRMANA

ESCALA TE wALDRACION

— A SERAIE G o WY

L
fagZ i 2 L O ENTO BN L Ba o o0 ']
& B . TOOOL = T O CGENTE i
i e = £10% DE BOSGREDG " e 5
> 4

: u0 I e ar -

CHMBUR (0% a5 u B 7
"""" 05 ORENTADOS AL LOGRD DE LOS RESVATADOS DE APRENDIIACE DISENADOS BN EL 54480 ]

Solo se podrd evaluar al Docente por periodo, si el Docente ya fue evaluado, se mostrard el siguiente

mensaje:
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Szeger

ESCALA DE WALDRACION

i = e & CAPACITALHCH EA D = o BN L EXTR o ¥ BOO0 AL CO VG 4 El H
BT oAl TS 4 3
BO DE LA/ AL N WNTES DEL MICIO DS DO ACADN o 4 ]
o TLLERE ARIDT OF DOS AL LOGR = b3 = BENONT DOS 2t 4 3
Coordinador de Carrera, muestra los Docentes que pertenezca a dicha Carrera.
ESCALA DE SALORADION
£ L0y o i DO 53 o 4
i 5 AR - " "
o 1p" ke, D Th e O G 4
Director de Departamento, muestra los Docentes que pertenezca a dicho Departamento.
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FEICTONAR
WLTRWAR
ATUS WENA PATRIID

ALCTVAR BUIZ MIRNANLE

Codgo  Pagurs

1.5.4. Heteroevaluacién

Pantalla que permite realizar la heteroevaluacion a la Asignatura que imparte el Docente en base a los criterios
de evaluacion de la Universidad.

ESCALA DL VALDRALION

Sistema transaccional, permite validar que todos los criterios que seran evaluados fueron seleccionados, caso
contrario muestra que criterio no ha sido seleccionado para que pueda marcarse. Esta funcionalidad permite
almacenar todos 6 ningtin criterio en caso de incidencias.
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ETE 3
& -
Aregy
L
A oM RO [ a
ESTALA D VALDURACION
g | Poagur
paz CUMPLE CON L8 IMPMBRICON DF CLASIS DF ACUERDO Ak MORARIT ESTABLECTO wd 1
= ATCEME Dt CLASES OF *CLERDT R0 0 ETABLICDO &4 3
a5 wi
TOS & DESAARDLLAR i e
2 PROAICIAS L BARTICIPALION ALTEC ¥ REFLRO/A DE LOS ESTUTHANTES BN CLASES s 2

Solo se podra evaluar una asignatura por periodo, si la asignatura ya fue evaluada se mostrara el siguiente
mensaje:

" LEWELASE ¥ COMUNICACION * DOCENTE : ALCRAR RULT SEMANA
ESCALA DE VALORACION

FOASLIY

Chage | Pragurm

£S5 OF ACUERDC AL SORARID ESTSBLECIDO £ 3

1.6. Reportes

1.6.1. Registro de Firmas de la Convocatoria a la Difusion Institucional

Pantalla que permite emitir y visualizar los reportes con el registro de firmas de las Convocatorias.
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3570 O Lnns o7 e Convocarorn & ta Drundee banrucasid

Facultas SSICOLOGIA. Carrers. FEICOLOGIA CLINICA "

Camis bn COMISION OF "SICOLOGIA ., Lugsr AUDITORIO - P

Facha 28052015 = Hara. 0t v

Susiun. A, Hingto: 00

l o9l i ixtc"zcwwmz‘ E r_Egen b ﬁ . ik

REGISTRO LE FRIAS LE LA COMVOCATORA A LA CFUSION NSTTTUCIORAL

- 1 Ragisoro ds Fireuas de la Com neaeris 2 la Defnde Instinusional Cédge ULEAN-DE.FOOC LI
-s 7 o Raria: 1
Frocsss ds Fral &1, R
Tatagral Pervonal Asadésmice (FIDPAY N T %t
hmunnmma!pmntbmuwumwmm»mammmtm
Acadimizas. da Erabuscion Imerss da v Representustes Extodisssilen da b Uneversdad Lasea “Floy Alfwo” da 2laohi CLEARD,
tLuglr-
VALLDS BORCABE Y
w CEDLLA APELLIDOS NOMNDALS CARGOFLSCION NOMERODDE | UGS
DE IDENTIDAD, [ He=w | TELEFO®O
1 FTO0IEEI0 | CEVALLDS BORIA T Ed
B SE00000AS2 | VDALIWERET ALFONSD 3
2 1TEE ACUTIA FETTE PATRICIC
g 13HE08s ALCVARRLLZ TIRMANLA i
g 133 MEEEE RRIAS RUIZ |Letnees x

1.6.2. Registro de Firmas de Asistencia a la Convocatoria de la Difusién Institucional

Pantalla que permite emitir y visualizar el registro de firmas de asistencia a la convocatoria de la difusién

Institucional.
Facultad PSICOLOGIA o Carrera PSICOLOGIA CLINICA ™
Cemizidn COMISION DE PEICOLOGEA o, Luger AUDITORID w
. Pravvew
Facha Hara LR
Sesan AM L, Mimate oo
o D I« - | Export 1o the sewcten formar Eas - B =

Angwo 10 Ragwive de Frmas de Asmtenca 8 s Convocatora de la Difustn natiuconsl

- R g me——
"t Eagintro de Funnan de Amtescia 3 b Coorocatena de la Mha_s‘u Tmatveas ol Ceduge ULEAM-DEIFCDC 001
= Frocens de Evalusescn Iagsal de Desarmpaio dol Parsonal Acadesscs (FIDEA - F'l —-
7 T
Sorabeacwon del procese de B aliscion Integral del Desermpaiic del Pnn.m-‘l Academics [FIDPAT 2 bae Autorndades Acsdamucan, Cotmuionet Azadmmtz: e
Evaluieton Intena da las carrerse Roprosontmotes Furuduntiles de la Une eradad Lascs “Flow Alfro” de Mamabs (UTEALD
Fecha: J00LF015  |[Hora: 01:00 AM Lugar: AUDITORIO
| Facuitad: PSICOLOGLA
Carrera: PSICOLOGLA CLENICA
Responsabie: CEVALLOS BORJA BETT
N CEDULA APFLLIDOS NOMBRES CARCOTUNCION NUMERO DE FIRALA
DE IDENTIDAD| . T e —— pr—— TELEFONO
T FTO000ET0__[CEVALLDS BORIA % —
1TOrNees e
4 SRR BIRAMAN]L 3
5 300 WELSh i LOURDES L

1.6.3. Registro de Memoria de la Reunién Institucional

Pantalla que permite emitir y visualizar el registro de memoria de la reunidn institucional. En el registro tiene la
opcion para incluir comentarios de:
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1. Antecedentes
2. Objetivo
3. Compromisos Generales
4. Referencia

RECHSTRO DE MEMORI DE LA REUNION MSTIUCIONAL

‘bt e, Llosiamans
Regitre de Mamons de b Remmen | Cidige UL EAM-DEL-FCDC-000
- Lastmac e
ﬁ’ Frooass dn Eamme:on ingra ob D Sal Farsoeal Torwiom 1
‘Acadanses (EIWA W T T

Antrerdeonms.
Objetive,
Compramise; Geserales.
Referencin

2 ugar:
A ALDITORID

RESULTADOS DE S0CIALIZACION INSTITUCIONAL

INVOLUCRADOS TC TA A
PSICOLOGIA 0 2] 20000,
TOTAL L 3 0,00/

TC= Tonal de comvoades
Ta=Total de Asistentes
*aAm Poscestige de Anistectes

1.6.4. Informe de Evaluacién Integral de Desempefio del Personal Académico de la IES

Pantalla que permite emitir los informes de Evaluacion Integral de Desempefio del Personal Académico de la IES, de
acuerdo a los parametros de calificacion y a las politicas implementadas de la Universidad que van acorde a la ley
del Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior. -CEAACES-.

Los informes que genera el sistema son:

Resumen de evaluacion por tipo de personal académico de lalES.

Resumen de la evaluacién por tiempo de dedicacion de lalES.

Resumen de la evaluacién por actividades del componente de evaluacién de lalES.

Resumen de la evaluacién por sub-actividad del componente de la evaluaciéon (Docencia) de la IES.

Resumen de la evaluacion por sub-actividades del componente de la evaluacién (Investigacién) del
IES.

moRwN e

.......................................................
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Los informes generan graficos estadisticos.

HECAME OF EvaLualicn KTEGRAL Df DESEMFERG DEL PERFONAL ACADEMICD DE LA JE2

Parisds 20184 Facha 28/0572013 3 Prevaw

I_\Q 2 K < ) 12 % ¥ tupontto the semomed teoman » Bwpon T

—

FDRIAE DE EVALUACKON INTEGRAL DE nmwm EEI. mmn

ACADEMICD DEL PERSOMAL ACADEMICO
=y e—
- Fagutre de Mjomorns de ia Resnion por Cavera|  Cadigo ULEAM-DELFCDC-501
:- Mhimhﬂimﬂh&h Tewde 1
LD [

1. Antecedenies.
2. Referencia
3 Diwtes gemersies
Dirnctar dal DEL: ARTEACA S08E
Tt dis Facwbindsr 1
 Tatul de Carrwras 2
 Toend do Dossmses d b I8 &
Totai de Docamtas sraluaden 0
Periodn de avsinacion: 20144
Fochs de mmision: 28012
4. Bsenitados

Muestra la informacion del personal académico del IES por tipo de personal académico y muestra la
informacion por tiempo de dedicacion.

Fersn 2014-A o Fechy PRO52013 -4 Preevoew
r
| @ O K o R e ] . - M. e
Resumen de la evaluacion por tipe de personal académice de la [ES
Humeros de | Humeros de
Tipe de personst|  Totslde Total de ‘lu‘r.- de profesores cof profescres con
scademico profesores | P o #acaside)
copvocados evaluados menor 8 76 | mayor o iguasl 3
pumios 75 puntos
1 % [ L b f 5
TRULAR 20| €258 [ [] [ i i
NG TRULAR 2] 3T ] [ D
| TOTAL 32| ¥4 (L] 3] =3 [ Tl L R
Tipo de Personal Académico
2
1%
% B MO TTULAR
W TTuLAR
$
['F T PSR Ho 2
Comocades Evalenons Mayes °F Wengs T8 Prateseres

o it it 1 danin b

Eeonmuen de la evsluacion por cempe de dedicacson de Ja [ES

5 Numeros de Numeros de
. T
T S0 de Totalde olal de D:ﬂﬂt‘ pmha-ou_. profesores oo

ediociie ProfEsOIeR | convocados | evausdos | menora 75 | mayor o igusi s
15

[ [ 5 1 % 1 5 rwk |

TEWPO CORFLET] I EX O [ XL B 06| [ B EE

[EE5S T 8] 600 o] 1 8 G T ] *T‘l

[TERFE FRRCIAL 6] 000 o [ ;I - R o 00
CiL t; B u.i;‘ I O P

2 Sequn Regiamgnts s Carmers v Escalafon ol Probeisr ¢ wmeshpador de Sritema oe Educsomn Superior !
Tiempo de Dedicacion

T ]

Muestra la informacion del IES a nivel de actividades de docencia, investigacion y vinculacion, direccién 6
gestion académica y actualizacion & perfeccionamiento.
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Pesiods:  Z014-R o, Fecha 28/0572018 3 Prevew
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Resumen de la evalnsciin por scthidades del componenie de evalnacién de ln IES

Nimerce de

Himeros de
svidad profesores con P Aoty B draod
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TGTA af vee ] o | re000]
2 Segun Reglamanto de Carrerz y Encalafon dai Frofasar ¢ investigader de Sicems de Edusasion Supsrior |

eet
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2
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: ds Hamaeros ge
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Muestra el detalle del proceso del personal académico del IES a nivel de sub-actividades de investigacion y

vinculacion.
RAE OF EvaLuacsdn ntesas of DEtEMPERD DEL PErsonaL ACADEWCH DE La
Baricds  2014-A Facha 26/0%2018 a ! Freview
}'J 9 KL T3 % W geport o the secua tomar gD B B »
tmmmum-gmww.wnslmm!mm
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TOTAL C 2 o004, z] 108,00
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1.6.5. Registro de Firmas de la Convocatoria a la Difusion Carrera

Pantalla que permite emitir y visualizar el registro de firmas de la convocatoria de la Difusién de Carrera.

Faculted PSICOLOGIA o, Carrgra PSICOLOGLIA CLINICA w

Lugar AYTITORIO " Facha B 03I0LD - Pro
Hars [} Spaien AM

s oo .,

[ O G 2t 3 5] Bmot to whe scted ot - Bgen L M B ‘s

REGIETRO D FIRMAS DE LA CONVOCATORA & LA DFUSON CARRERA

T A T——
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A e ALCIVAR RUIZ TERManTA x
¥ X045 ALVARET (OOET MIRIAM X
& 13035656 ARIAS RiEZ LOURDES o
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1.6.6. Registro de Firmas de Asistencia a la Convocatoria de la Difusién por Carrera

Pantalla que permite emitir y visualizar el registro de firmas de asistencia a la Convocatoria.
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1.6.7. Registro de Memoria de la reunién por Carrera

Pantalla que permite emitir y visualizar el registro de memoria de la reunién por carrera de la Universidad.
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1.1.1. Informe Individual de Evaluacién Integral del Desempeiio del Personal académico por Carrera

Pantalla que permite ingresar, emitir, visualizar e imprimir el informe individual de Evaluacién Integral del Desempeiio
del Personal académico por Carrera. Los informes contienen antecedentes, referencia y datos generales como:
Facultad, carrera, autoridad académica, periodo de evaluacién y fecha de emision.

Los reportes que emite el sistema son:

Resumen de la evaluaci6n por tipo de personal académico
Resumen de la evaluacién por tiempo de dedicacion
Resumen de la evaluacion por actividades del componente de evaluacion

pPwN e

4.1. Docencia
4.2, Investigacion
5. Resumen consolidado de la evaluacién, es decir por:
5.1. Docente
5.2. Tiempo de dedicacién
5.3. Actividades de los componentes de Evaluacién.

RLO CADEMICE POR CARRE

Resumen de la evaluacién por sub-actividades del componente de evaluacion:
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Muestra la informacion del personal académico por carrera de acuerdo al tipo de dedicacion, tiempo
completo, medio tiempo y tiempo parcial, muestra el detalle a nivel de carreras de evaluacion a nivel de
actividades.
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FORME INDhaDUuAL DE EVALUSCHON INTESEAL DEL DESEMPERO 08 PERSONAL ATADEMCD POR CABRESA
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Muestra la 